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ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES NO SOLVENTADAS DEL EJERCICIO FISCAL 2025
AUDITORIA FINANCIERA
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PROMOCIONES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)
PERIODO REVISADO: 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO

REFERENCIA IMPORTE MONTO
b b CONCEPTO $ OBSERVADO DESCRIPCION DEL RESULTADO
POLIZA/ DOCUMENTO |  FECHA ) )
CONTROL INTERNO
INCUMPLIMIENTO De la revisién a los expedientes del personal de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y
T A LA NORMATIVA Vivienda, correspondientes al periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2025, de los
Oficio OFS/2154/2025 | 18/08/2025 | Solicitud de cuales_ !a Oficialia May(l)’r de G_oblerno es la encar_gfada de reallza; los procesos de r'eclutamle:tt_),
Requerimiento de informacion seleccion y contratacion, mismos que se sohmtarorj a la Secretaria a traves del oficio
inf ion A | OFS/2154/2025 de fecha 18 de agosto de 2025 y proporcionados a este Ente Fiscalizador mediante
informacion Anexo similar SOTyV/DA/368/2025 de fecha 26 de agosto de 2025, se constatd que tres servidores
- publicos que fueron contratados con las categorias de funcionario y confianza, respectivamente,
SOT V/327§)68/2025 18/08/2025 Rta|§ptuzsta a dla para laborar en la Secretaria; no acreditan contar con el perfil profesional, debido a que
y isnofcl)?:nuacién e omitieron presentar documentos que den certeza al nivel de estudios requerido. Derivado de lo
anterior se realizd una investigacion en el portal del Registro Nacional de Profesionistas, de lo
. . e cual se descarté que contaran con algun grado profesional; aunado a lo anterior, no presentaron
Expedientes del Enero-junio |Revision fisica y i . ) . . - }
| 2025 documentacion doculment_gmon que integran los expedlgntes de'pgrsonal tal como: cartillas m|I|tgres y constgpma
persona int | de situacion fiscal, por lo que los servidores publicos encargados del reclutamiento, seleccion y
que dm e?ran dOSI contratacion incurren en responsabilidad, al no verificar que los solicitantes cumplan con el perfil
€xpe 'eT €s e requerido para el desempefio de las actividades y encomendadas, asi como de solicitar los
persona documentos que son base para la aceptaciéon y seleccion en los procesos de contratacion que la
misma Oficialia ha establecido. Se detallan datos de los servidores publicos:
Documento
Registro Federal | Nombre del Puest L . Fecha de |que acredita| Documentaciéon | Sueldo
de Contribuyentes| Trabajador uesto OmDTAmIEnto Ingreso |ultimo grado faltante mensual
de estudio
Pavel Jesus . Titulo y Cédula
Jefe de ) . Constancia X
COFP930422LN7 | Contreras Funcionario [01/06/2025 ) Profesional, 81,750.38
departamento de estudios K o
Fuentes Cartilla Militar
Luis David . Titulo y Cédula
. ) Constancia X
AADL9812291N7 Ayala Supervisor Confianza 01/06/2025 X Profesional, 16,474.32
de estudios X .
Delgado Cartilla Militar
Titulo y Cédula
Yareth Carta Profesional,
SAPY901009BLA | Sanchez Analista Confianza |01/05/2025 Pasante Cartilla Militar y | 15,603.60
Portilla Constancia de
Situacion Fiscal
NORMATIVIDAD Articulos 134 parrafo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 18 fraccion I, 19 y 20 de la Ley de Profesiones del Estado de Tlaxcala, 3
INCUMPLIDA fraccion V de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, 8 y 13 fraccion |, inciso d) del Acuerdo que establece los Lineamientos y
Politicas Generales del Ejercicio del Presupuesto, las Medidas de Mejora y Modernizacién, asi como de Austeridad del Gasto Publico de la Gestién Administrativa

| 1 TOTAL DE OBSERVACIONES.
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